COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

MEDCOM TECH, S.A.

Barcelona, 17 de junio de 2015

Estimados Sefiores,

De conformidad con lo previsto en la circular 9/2010 del Mercado Alternativo Bursatil, por medio de
la presente se pone a disposicion del Mercado la siguiente informacion relativa a Medcom Tech,
S.A. (la “Sociedad"”).

Se ha celebrado la Junta General de Accionistas en Madrid el dia 12 de junio de 2015, en primera
convocatoria, asisten, presentes y representados, los titulares de 8.703.165 acciones, que
representan el 87,24% del capital social. Se aprueba por unanimidad de los asistentes, la totalidad
de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion y que figuran en la orden del dia
publicado en "Cinco Dias", el 8 de mayo de 2015 y en el BORME, niimero 86, del dia 8 de mayo
de 2015. Los acuerdos aprobados son los siguientes:
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Aprobacion de las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, correspondientes al
gjercicio 2014.

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2014.

Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Se aprueba el nombramiento como auditor de las cuentas de la Sociedad a la firma BDO
AUDITORES, S.L., encargandole la realizacion de los trabajos de auditoria de cuentas a los
que se refieren los articulos 263 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital por el
periodo legal de un afio y que comprendera por tanto la realizacion de la auditoria de las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual 2015 cerrado el 31 de diciembre

Se aprueba el nombramiento como nuevo miembro del Consejo de Administracion de la
compania, en calidad de consejero dominical, por el plazo estatutario de cuatro afios al
accionista SANTI 1990, S.L.U.

Se aprueba el traslado del domicilio social a las oficinas sitas en la Avenida Partenon 10,
Planta 2, Puerta 3, 28042 Madrid, en las que se desarrolla actividad de la sociedad.
Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 4 de los Estatutos Sociales, relativo al
domicilio social de la Compafiia.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 9 de los Estatutos Sociales, relativo a
la competencia de la Junta General.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales, relativo
al anuncio de la convocatoria de la Junta General.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 12 de los Estatutos Sociales, relativo
al complemento a la convocatoria de la Junta General.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 13 de los Estatutos Sociales, relativo
al derecho de informacion anterior a la celebracion de la Junta General.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales, relativo a
la duracion del cargo de los miembros del 6rgano de administracion.



16.
17.
18.
19.
20.
2l.
22,
23.
24.

25,

26.

7.

28.
29.

30.
3.

“g‘_;ﬁieCh

. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 28 de los Estatutos Sociales, relativo a

la remuneracion de los administradores.

. Aprobacién de la propuesta de insercion de un nuevo articulo 28 bis de los Estatutos Sociales,

relativo al informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 29 de los Estatutos Sociales, relativo a

las facultades de administracion del Consejo de Administracion.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales, relativo a
los 6rganos delegados y consultivos del Consejo, y sus Comisiones.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales, relativo
al regimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 33 de los Estatutos Sociales, relativo a
los cargos del Consejo de Administracion.

Aprobacion de la propuesta de insercion de un nuevo articulo 33 bis de los Estatutos Sociales,
relativo a las reuniones del Consejo de Administracion.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales, relativo
al desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

Aprobacion de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales, recogiendo las
modificaciones anteriores.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 4 del Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, relativo a las competencias de la Junta General.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 5 del Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, relativo a la convocatoria de la Junta General.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 6 del Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, relativo al anuncio de convocatoria de la Junta General,
Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, relativo al derecho de informacion previo a la celebracion de la
Junta General.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 24 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, relativo a la votacion de las propuestas de acuerdos.
Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 25 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, relativo a la adopcion de acuerdos y finalizacion de la
Junta General.

Aprobacion de un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad, recogiendo las modificaciones anteriores.

Informacion de las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos.

Redaccion, lectura y aprobacion del acta.

Se adjunta a continuacion el detalle de la misma.
Quedamos a su disposicién para cuantas aclaraciones estimen oportunas.

Atentamente

D. Juan Jagalés Mafias
Director General de MedcomTech, S.A.



Siendo las doce horas del dia 12 de junio de 2015, tiene inicio la celebracion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la compafiia MEDCOM TECH, S.A., en la sala de
reuniones del Hotel AC Cuzco, sito en Paseo de la Castellana 133 de Madrid, en
primera convocatoria.

Se ha convocado a todos los accionistas mediante anuncios publicados en "Cinco Dias",
el 8 de mayo de 2015 y en el BORME, numero 86, del dia 8 de mayo de 2015,
consignandose en los mismos el siguiente orden del dia:
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Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anules y el informe de gestion de la
Sociedad, correspondientes al ejercicio 2014.

Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2014.
Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion de la Sociedad.
Nombramiento de auditor de la sociedad, para el ejercicio comprendido entre el 1 de
enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015.

Nombramiento de nuevo consejero.

Traslado de domicilio social.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 4 de los Estatutos Sociales,
relativo al domicilio social de la Compaiiia.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 9 de los Estatutos Sociales,
relativo a la competencia de la Junta General.

Aprobacién de la propuesta de modificacion del articulo 11 de los Estatutos
Sociales, relativo al anuncio de la convocatoria de la Junta General,

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 12 de los Estatutos
Sociales, relativo al complemento a la convocatoria de la Junta General,

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 13 de los Estatutos
Sociales, relativo al derecho de informacién anterior a la celebracion de la Junta
General.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 27 de los Estatutos
Sociales, relativo a la duracién del cargo de los miembros del 6rgano de
administracion.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 28 de los Estatutos
Sociales, relativo a la remuneracion de los administradores.

Aprobacion de la propuesta de insercion de un nuevo articulo 28 bis de los Estatutos
Sociales, relativo al informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.
Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 29 de los Estatutos
Sociales, relativo a las facultades de administracion del Consejo de Administracion.
Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 30 de los Estatutos
Sociales, relativo a los 6rganos delegados y consultivos del Consejo, y sus
Comisiones.

Aprobacion de la propuesta de modificacién del articulo 32 de los Estatutos
Sociales, relativo al régimen de funcionamiento del Consejo de Administracién.
Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 33 de los Estatutos
Sociales, relativo a los cargos del Consejo de Administracion.

Aprobacion de la propuesta de insercion de un nuevo articulo 33 bis de los Estatutos
Sociales, relativo a las reuniones del Consejo de Administracion.



20. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 34 de los Estatutos
Sociales, relativo al desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

21. Aprobacion de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales, recogiendo las
modificaciones anteriores.

22. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 4 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, relativo a las competencias de la Junta
General.

23. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 5 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, relativo a la convocatoria de la Junta
General.

24. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 6 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, relativo al anuncio de convocatoria de
la Junta General.

25. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, relativo al derecho de informacion
previo a la celebracion de la Junta General.

26. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 24 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, relativo a la votacion de las propuestas
de acuerdos.

27. Aprobacion de la propuesta de modificacion del articulo 25 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, relativo a la adopcion de acuerdos y
finalizacion de la Junta General.

28. Aprobacion de un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, recogiendo las modificaciones anteriores.

29. Informacién de las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

30. Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos.

31. Redaccidn, lectura y aprobacion del acta.

Igualmente se ha hecho publico el anuncio de la convocatoria en el MAB y en la pdgina
web de la sociedad, en la que todos los accionistas han tenido a su disposicion los
documentos que han de ser objeto de aprobacidn en la presente Junta.

Se hallan presentes los titulares de 5.952.190 acciones que representan el 59,67% por
ciento del capital social y representados los titulares de 2.750.975 acciones, que
representan el 27,57% del capital social. En total asisten, presentes y representados, los
titulares de 8.703.165 acciones, que representan el 87,24% del capital social.

Se ha elaborado el listado del nombre y acciones propiedad de cada uno de los socios
presentes, asi como de cada uno de los socios representados, y de los documentos de
delegacion de voto a favor de los respectivos representantes.

Se informa a los asistentes que se ha formado la Mesa de la Junta, actuando Juan
Sagalés como Presidente y Jordi Llobet como Secretario, por serlo asimismo del
Consejo de Administracion. Se hallan igualmente presentes los restantes miembros del
Consejo de Administracion, Sres. Alejandro Roca de Vifials Delgado, Kunstwerke, J.
Félix de Luis, Josep Maria Coronas, Salvador Torrens y Mercury-Capital, S.L.



Igualmente asiste a la presente Junta el Sr. Antonio Torrente, Director Corporativo de
la compafiia, por si surgieren puntos en los que fuera preciso una aclaracién sobre la
informacion obrante en las cuentas anuales objeto de aprobacion en la presente Junta. Y
D. Néstor Oller, representante persona fisica del accionista SANTI 1990, S.L.U.

Se da por constituida la Junta con la lista de asistencia expresada, sin que exista
impugnacion alguna por parte de los accionistas asistentes a la reunion.

Antes de entrar en el primer punto del orden del dia, se informa a los asistentes que para
organizar los turnos de intervencion todos los accionistas que deseen intervenir en la
Junta y solicitar informaciones o aclaraciones, deben dirigirse ahora al Secretario del
Consejo, indicando su nombre y apellidos, el n° de acciones de que sean titulares y de
las que representan y, en todo caso, entregando por escrito su intervencion si desean que
conste literalmente en el Acta. Ningun accionista manifiesta su intencion de intervenir
en la Junta.

Dado que ningun accionista ha expresado un interés en intervenir en la presente Junta,
procede a continuacion a tratarse el primer punto del orden del dia: Examen y
aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y el informe de gestion de la
sociedad, correspondientes al ejercicio 2.014.

Se toma la palabra por el Presidente recordando de nuevo que las cuentas han estado a
disposicion de todos los accionistas en la pagina web de la compaiiia, del MAB y en el
domicilio social, habiéndose facilitado ademas un ejemplar de las mismas a quienes lo
han solicitado asi como a cada uno de los asistentes.

Las referidas cuentas anules han sido auditadas por parte de BDO Auditores, S.L.,
habiéndose facilitado a todos los accionistas el informe de auditoria formulado a tal
efecto.

Las cuentas anuales se encuentran firmadas por todos los administradores,
acompafidndose un ejemplar al acta que se levante y comprometiéndose ademas el
Consejo a la presentacion y deposito de las cuentas anuales.

No habiendo mds intervenciones se pasa a la votacion de este primer punto del orden
del dia, resultando el voto favorable del 87,24% del capital social.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad las cuentas anuales relativas al ejercicio
2014.

Segundo punto del orden del dia: Examen y aprobacion de la propuesta de
aplicacion del resultado del ejercicio 2014.

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2014 formulada por el Consejo
de Administracién consiste en destinar el beneficio obtenido en el ejercicio que asciende

a 574.828,85 € de la siguiente forma:

A reservas voluntarias..........oooovveiiiniinnnn. .. 74.828,85 €



s 1T (it 1o o1 G 500.000,00 €

En fecha 12 de diciembre de 2014, el Consejo de Administracion de la sociedad acordo
la distribucion de un dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2014 de
500.000,00 €; habiéndose hecho efectivo el pago de 200.000 € en fecha 11 de febrero de
2015, siendo el segundo pago satisfecho durante el segundo semestre del ejercicio 2015.

Se pasa a la votacion de este segundo punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el segundo punto del orden del dia.

Tercer punto del orden del dia: Aprobacién de la gestion del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Se propone pasar directamente a la votacion de esta tercera propuesta, resultando un
voto a favor del 87,24% del capital social.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la gestiéon del Consejo de Administracion.

Cuarto punto del orden del dia: Nombramiento de Auditor de la sociedad, para el
ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015.

Se toma la palabra por el Presidente, quien propone a la Junta el nombramiento como
auditor de cuentas de la Sociedad a la firma BDO AUDITORES, S.L., encargandole la
realizacion de los trabajos de auditoria de cuentas a los que se refieren los articulos 263 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital por el periodo legal de un afio y que
comprendera por tanto la realizacion de la auditoria de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio anual 2.015 cerrado el 31 de diciembre. Dicha firma de
Auditores tiene su sede en Madrid, calle Rafael Calvo 18, 1* Planta, con el N.LF. B-
82387572 y con niimero de inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas S-
1.273 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 14.413, Seccion 82, Folio 201,
Hoja n® M-238188, inscripcion 1%,

No habiendo intervenciones se pasa a la votacion de este cuarto punto del orden del dia,
resultando el voto favorable del 87,24% del capital social.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el nombramiento de auditor de cuentas de
la Sociedad en la firma BDO AUDITORES, S.L.

Quinto punto del orden del dia: Nombramiento de nuevo consejero.

Se propone a la Junta nombrar como nuevo miembro del Consejo de Administracion de
la compafiia, en calidad de consejero dominical, por el plazo estatutario de cuatro afios
al accionista SANTI 1990, S.L.U., sociedad con domicilio en Barcelona, calle Balmes
191, entlo 27 inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, al tomo 20.308, folio 225,
hoja B-4690 y con niimero de identificacion fiscal B-59.314.112, quien a través de su



Administrador unico y legal representante en esta Junta, la sociedad NETRI, S.L., la
cual actiia a través de su persona fisica representante, Don Néstor Oller Bubé, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 bis de la Ley de Sociedades de Capital,
designa expresamente para que ostente la representacion en el gjercicio permanente de
las funciones del cargo de consejero de la compafiia a D. Néstor Oller Bubé, de
nacionalidad y residencia espafiolas, mayor de edad, economista, casado en régimen de
separacion de bienes, con domicilio profesional en Barcelona, calle Balmes 191, entlo
2% y provisto de D.N.I. 46.560.666-H.

Se pasa a la votacion de este quinto punto del orden del dia, votando a favor el 87,24%
del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el quinto punto del orden del dia.

Sexto punto del orden del dia: Traslado de domicilio social.

Se informa a todos los accionistas sobre la necesidad de trasladar el domicilio social de la
compaiiia, debido a que en la actualidad se dispone de unas nuevas oficinas sitas en la
Avenida Partenon 10, Planta 2, Puerta 3, 28042 Madrid, en las que se desarrolla la
actividad de la sociedad.

Es por ello que se propone el traslado de domicilio social de la compaiiia de la calle Duque
de Sesto n° 30, 1° A de Madrid a la Avenida Partenon 10, Planta 2 Puerta 3 de Madrid.

Se pasa a la votacion de este sexto punto del orden del dia, votando a favor el 87,24% del
capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el sexto punto del orden del dia.

Séptimo punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de modificacion del
articulo 4 de los Estatutos Sociales, relativo al domicilio social de Ia Compaiiia.

Como consecuencia del acuerdo aprobado en el punto anterior del orden del dia, se estima
necesario proceder a la correspondiente modificacion del articulo 4° de los Estatutos
Sociales de la compaiiia que en adelante tendra la siguiente redaccion:

“ARTICULO 4.- La sociedad tiene su domicilio social en Madrid Avenida Partendn
10, Planta 2 Puerta 3, pudiendo ser irasladado por acuerdo de la Junta General. El
traslado dentro del mismo término municipal, no exigira el acuerdo de la Junta
General, pudiendo acordarse por el érgano de administracion de la Sociedad.

La creacion, supresion o traslado de las sucursales, agencias o delegaciones en
cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero, corresponderd a la Junta
General.”

Se pasa a la votacion de este séptimo punto del orden del dia, votando a favor el 87,24%
del capital social.



En consecuencia se aprueba por unanimidad el séptimo punto del orden del dia.

Octavo punto del orden del dia: Aprobacién de la propuesta de modificacion del
articulo 9 de los Estatutos Sociales, relativo a la competencia de la Junta General.

La modificacion propuesta tiene por objeto ajustar las competencias de la Junta a las
establecidas en los articulos 160 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital, tras su
reforma por Ley 31/2014; considerandose conveniente a los efectos de dar mayor
claridad e informacion a los accionistas de la compaiiia.

El nuevo texto del articulo 9 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 9. Competencia de la Junta General
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La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que
le hayan sido airibuidas en la Ley o en los Estatutos. Asimismo, se someterdn a
la aprobacion o ratificacion de la Junta General de Accionistas aquellas
decisiones que, cualquiera que sea su naturaleza juridica, entrafien una
modificacion esencial de la actividad efectiva de la Sociedad. En particular, le
corresponde a la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

Aprobar la gestion social.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi como
ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion.

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
previstos en la ley.

Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccion del capital social, la transformacién, la
Jfusion, la escision, la segregacion, el traslado al extranjero del domicilio de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.
Aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.
Acordar la transferencia a entidades dependientes de la Sociedad de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad.
Incluso aunque esta mantenga el pleno dominio de dichas entidades.

Acordar la disolucion y liquidacion de la sociedad o cualquier otra operacion
cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social.
Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacién por el
organo de administracion

Aprobar el Reglamento de la Junta General y sus modificaciones posteriores.
Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la
Junta General corresponden al érgano de administracion.”



Se pasa a la votacion de este octavo punto del orden del dia, votando a favor el 87,24% del
capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el octavo punto del orden del dia.

Noveno punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de modificacién del
articulo 11 de los Estatutos Sociales, relativo al anuncio de la convocatoria de la
Junta General.

La modificacién propuesta tiene por objeto favorecer, clarificar y precisar los supuestos
en los que el Consejo de Administracion vendra obligado a convocar la Junta General,
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 495. 2 de la Ley de Sociedades de Capital, tras
su reforma por Ley 31/2014; y ampliando los medios de difusion que deberan utilizarse
para el conocimiento por parte de los accionistas de los anuncios de convocatoria de la
Junta.

El nuevo texto del articulo 11 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 11. Anuncio de la convocatoria

1. El Consejo de Administracion convocard la Junta General:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para
la Junta General ordinaria.

b) Cuando lo solicite un mimero de accionistas titular de, al menos, un tres
(3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta; en este caso, la Junta General deberd ser convocada para su
celebracion deniro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a los administradores para convocarla.

¢) Siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y cuando lo
determine la ley.

2. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que esta
disponga. La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos,
los siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil y uno de los diarios de mayor
circulacion en Espaiia.

b) La pdgina web de la Sociedad.

3. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de lu
reunion en primera convocatoria y el cargo de la persona o personas que
realicen la comunicacion, junto a todos los asuntos que hayan de traiarse y
demds cuestiones que, en su caso, deben ser incluidas en el mismo conforme a
lo dispuesto en la ley y el Reglamento de la Junta General. Podrd, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria.

4. Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando una disposicion legal
exija requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se deberd observar lo especificamente establecido.




5. La convocatoria incluird la mencion al derecho de los accionistas de examinar
en el domicilio social, de consultar en la pdgina web de la Sociedad y, en su
caso, de obtener de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta, los documentos o informes
necesarios o preceptivos y aquellos ofros que, aun sin ser preceptivos, se
determinen por el drgano de administracion en cada caso.”

Se pasa a la votacion de este noveno punto del orden del dia, votando a favor el 87,24%
del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el noveno punto del orden del dia.

Décimo punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de modificacién del
articulo 12 de los Estatutos Sociales, relativo al complemento a la convocatoria de
la Junta General.

La modificacién propuesta tiene por objeto ajustar las competencias de la Junta a las
establecidas en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, tras su reforma por
Ley 31/2014; considerandose conveniente a los efectos de dar mayor claridad e
informacion a los accionistas de la compaiiia acerca de los derechos que les asisten en
orden a completar el orden del dia y presentar nuevas propuestas de acuerdo.

El nuevo texto del articulo 12 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 12. Complemento a la convocatoria

1. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podrdn solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una
Junta General ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias
de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.
La falta de publicacion en plazo serd causa de nulidad de la Junta conforme a
la ley.

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podrdn en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas
Jundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la junta convocada.”

Se pasa a la votacion de este décimo punto del orden del dia, votando a favor el 87,24%
del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el décimo punto del orden del dia.



Undécimo punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de modificacion
del articulo 13 de los Estatutos Sociales, relativo al derecho de informacion
anterior a la celebracion de la Junta General.

La modificacion propuesta tiene por objeto acomodar el derecho de informacion del
accionista a lo dispuesto en el articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital, tras su
reforma por Ley 31/2014; considerandose conveniente a los efectos de dar mayor
claridad e informacion a los accionistas de la compafiia acerca del derecho a solicitar
informaciones o aclaraciones que les asiste.

El nuevo texto del articulo 13 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 13. Derecho de informacion anterior a la celebracion de la Junta General

I. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto dia anterior al previsto para su celebracion, o verbalmente
durante su celebracion, los accionistas podrdn solicitar de los administradores
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, o acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado al Mercado Alternativo Bursdtil desde la celebracién de la
ultima Junta General o acerca del informe del auditor de cuentas.

2. Los administradores estardn obligados a facilitar la informacién solicitada
conforme al apartado anterior en la forma y dentro de los plazos previstos por
la ley, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en
particular, cuando esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, existan razownes objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a
sus sociedades vinculadas. No procederd la denegacion de informacion cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social.

3. El Reglamento de la Junta General desarrollard el régimen aplicable al derecho
de informacion. La Sociedad incluird en su pdgina web las explicaciones
pertinentes para el ejercicio por el accionista de su derecho de informacién.”

Se pasa a la votacion de este undécimo punto del orden del dia, votando a favor el 87,24%
del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el undécimo punto del orden del dia.

Duodécimo punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de modificacién
del articulo 27 de los Estatutos Sociales, relativo a la duracién del cargo de los
miembros del 6rgano de administracion.

La modificacion propuesta tiene por objeto adaptar el plazo de duracién de los cargos
del 6rgano de administracion al mandato impuesto en el articulo 529 undecies de la Ley
de Sociedades de Capital, tras su reforma por Ley 31/2014; disminuyendo de seis a
cuatro afios el plazo maximo de duracion del cargo de consejero. De conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014, en su apartado 3, los



consejeros nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2014 completaran su mandato
aunque excedieran de la duracion maxima prevista en el articulo 529 undecies del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El nuevo texto del articulo 27 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 27. Duracion del cargo

1. Los miembros del érgano de administracion ejercerdn su cargo durante el plazo
de cuatro afios y podrdan ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual
duracion mdxima.

2. Los miembros del Consejo de Administracion designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General
posterior a su designacion.

3. Los miembros del drgano de administracion cesardn en su cargo cuando lo
decida la Junta General, cuando notifiquen a la Sociedad su renuncia o
dimision y cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados.
En este uiltimo caso, el cese serd efectivo cuando se haya celebrado la primera
Junta General siguiente al vencimiento de dicho periodo o, de no haberse
celebrado ninguna hasta entonces, cuando haya transcurrido el plazo legal para
la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del
ejercicio anterior.”

Se pasa a la votacion de este duodécimo punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el duodécimo punto del orden del dia.

Decimotercero punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de
modificacion del articulo 28 de los Estatutos Sociales, relativo a la remuneracién
de los administradores.

La modificacion propuesta tiene por objeto introducir en los Estatutos de la compafiia
las especialidades de la remuneracion de los consejeros introducidas en la Ley de
Sociedades de Capital, tras su reforma por Ley 31/2014, concretamente en la Seccién 32,
del Capitulo VII del Titulo XIV; en concreto en los articulos 529 septdecies, octodecies
y novodecies, en cuanto se regula la necesidad de aprobar la politica de remuneraciones
de los consejeros por la Junta, al menos cada tres afios y los pardmetros para la fijacion
de dicha remuneracion.

El nuevo texto del articulo 28 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 28. Remuneracion de los administradores
I. El cargo de consejero es retribuido mediante una remuneracion consistente en
una cantidad fija que serd determinada para cada ejercicio por acuerdo de la
Junta General, pudiendo ser desigual para cada uno de los administradores.




2. La politica de remuneraciones de los consejeros se aprobard por la Junta al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, conforme a lo
legalmente previsto.

3. En relacion con la remuneracion de los consejeros como tales, la politica de
remuneraciones, que hard de ajustarse en lo que corresponda al sistema de
remuneracion previsto en el apartado 1, establecerd el importe mdximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros por dicho
conceplo.

4. En relacion con la remuneracion de las funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones contemplard la cuantia de la retribucion fija anual y su
variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos pardmeltros
para la fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones
principales de los contratos de los consejeros ejecutivos, comprendiendo, en
particular, su duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de
la relacion contractual 'y pactos de exclusividad, no concurrencia posi-
contractual y permanencia o fidelizacion.

5. En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la Junta General ordinaria, la politica
de remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la
aprobacion de la Junia General con cardcter previo a su aplicacion, aunque no
hubiese transcurrido el plazo de tres aiios mencionado en el apartado anterior.
Se exceptiian los supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera
aprobado en esa misma Junta General ordinaria.”

Se pasa a la votacion de este decimotercero punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el decimotercero punto del orden del dia.

Decimocuarto punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de insercién de
un nuevo articulo 28 bis de los Estatutos Sociales, relativo al informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.

La modificacion propuesta tiene por objeto introducir en los Estatutos de la compaiiia la
necesidad de que el consejo de administracion elabore y publique un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, segin viene regulado en el articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital, tras su reforma por Ley 31/2014.

El texto del nuevo articulo 28 bis de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone
a la Junta es el siguiente:

“Articulo 28 bis. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

1. El Consejo de Administracion elaborard y publicard anualmente un informe
sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban
percibir en su condicion de tales y, en su caso, por el desempeiio de funciones
ejecutivas.

2. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluird, en los
términos legalmente previsios, (i) informacion completa, clara y comprensible
sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en




curso, y (i) un resumen global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno
de los consejeros en dicho ejercicio.

3. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundird como
hecho relevante de forma simultdnea al informe anual de gobierno corporativo.

4. El informe anual sobre remumeraciones de los consejeros se someterd a
votacion, con cardcter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la
Junta General ordinaria de accionistas.”

Se pasa a la votacion de este decimocuarto punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el decimocuarto punto del orden del dia.

Decimoquinto punto del orden del dia: Aprobacién de la propuesta de
modificacion del articulo 29 de los Estatutos Sociales, relativo a las facultades de
administracion del Consejo de Administracion.

La modificacion propuesta tiene por objeto incorporar la lista de facultades indelegables
del Consejo de Administracion reguladas en los articulos 249 bis y 529 ter; asi como
precisar los deberes de diligencia y lealtad regulados en los articulos 227 y 228 y
recoger la obligacién de elaborar y publicar anualmente un informe de gobierno
corporativo, segun lo establecido en el articulo 540, todos ellos de la Ley de Sociedades
de Capital, tras su reforma por Ley 31/2014.

El nuevo texto del articulo 29 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 29. Facultades de administracion

1. El Consejo de Administracion dispone de las mds amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, es el mdximo drgano de decision de la
Sociedad.

2. En todo caso, el Consejo asumird con cardcter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

3. Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracion, con
cardcter indelegable, las siguientes funciones:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los organos delegados y de los directivos
que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General,




D

g

h)

o
k)
D)

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo
de Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe
no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y

Y

presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica
de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.
La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los

fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento
v, en particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, deba hacer publica la sociedad periodicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad
sea entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las
operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos legalmente previstos, o con accionistas titulares,
de forma individual o concertadamente con otros, de una participacion
significativa, incluyendo accionistas representados en el consejo de
administracion de la sociedad o de otras sociedades que formen parte del
mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o
que representen estén vinculados a los accionistas afectados deberdn
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en
cuestion. El Reglamento del Consejo de Administracion regulard, de



acuerdo con lo legalmente previsto, aquellas transacciones para las cuales
no serd precisa esta aprobacion.
u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

4. En los casos permitidos por la ley, cuando concurran circunstancias de
urgencia, debidamente justificadas, se podrdn adoptar las decisiones
correspondientes a los asuntos anteriores por los drganos o personas
delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion
que se celebre tras la adopcion de la decision.

5. La funcidn del consejero es orientar y controlar la gestion de la compaiiia con
el fin de maximizar su valor en beneficio de los accionistas.

6. El Consejero deberd desempefiar el cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad. El deber de lealtad le obliga a anteponer los
infereses de la Sociedad a los suyos propios, y, especificamente, a observar las
reglas contenidas en la normativa aplicable.

7. El Reglamento del Consejo de Administracion podrd ampliar la relacién de
Junciones reservadas al Consejo y desarrollard las obligaciones especificas de
los consejeros, derivadas de los deberes de diligencia y lealtad de conformidad
con lo previsto en la ley. A tal efecto, prestard particular atencién a las
situaciones de conflicto de interés y podrd disponer los procedimientos y
requisitos necesarios para la autorizacion o dispensa al amparo de lo
establecido en la normativa aplicable. La autorizacion deberd ser acordada por
la Junta cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una
ventaja o remuneracion de terceros, la obligacion de no competir con la
Sociedad o afecte a una iransaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento
de los activos sociales.

8. Ll Consejo de Administracion elaborard y publicard anualmente un informe de
gobierno corporativo que ofrecerd, en los términos legalmente previstos, una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y
de su funcionamiento en la prdctica.”

Se pasa a la votacion de este decimoquinto punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el decimoquinto punto del orden del dia.

Decimosexto punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de modificacion
del articulo 30 de los Estatutos Sociales, relativo a los érganos delegados y
consultivos del Consejo, y sus Comisiones.

La modificacion propuesta tiene por objeto introducir en los Estatutos Sociales de la
compafiia la facultad del Consejo de Administracion de designar comisiones ejecutivas
y consejeros-delegados, con los nuevos requisitos y exigencias impuestas en el articulo
249 de la Ley de Sociedades de Capital, tras su reforma por Ley 31/2014, asi como la
obligatoriedad de constituir una Comisién de Auditoria y una de Nombramientos y
Retribuciones, compuestas imicamente por consejeros no ejecutivos, recayendo siempre
la presidencia en un consejero independiente, ello de conformidad con los articulos 529
terdecies, quaterdecies y quindecies de la Ley de Sociedades de Capital, tras su reforma
por Ley 31/2014.



El nuevo texto del articulo 30 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente;

“Articulo 30. (jr,r,ranos delegados v consultivos del Consejo. Comisiones.
1. Organos delegados y consultivos del Consejo.

a)

b)

d)

El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una Comision
Ejecutiva y uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas
que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con cardcter temporal o permanente, todas las

Jacultades que no sean indelegables conforme a la ley y la normativa interna

de la Sociedad.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
Consejero Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, serd necesario que celebre un contrato con la Sociedad en el que se
recoja su remuneracion. Dicho contrato deberd ser aprobado por el Consejo
de Administracion conforme a las reglas legalmente previstas.

El Reglamento del Consejo de Administracion establecerd la composicion y
determinard las reglas de funcionamiento de la Comisién Ejecutiva en caso
de que esta se constituya.

El Consejo de Administracion podrd, igualmente, nombrar y revocar
representantes o apoderados.

Comisiones Asesoras del Consejo.

a)
b)

g

h)

El Consejo de Administracion constituird una Comisién de Auditoria y
Control y una Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones de Auditoriay Control y de Nombramientos y Retribuciones
estaran integradas cada una de ellas por un minimo de tres y un mdximo de
cinco consejeros. La totalidad de los miembros de las Comisiones serdn
consejeros no ejecutivos y al menos dos de ellos deberdn ser consejeros
independientes.

El Consejo de Administracién nombrara al Presidente de cada Comision,
que deberd ser en todo caso un consejero independiente. EL Presidente de
las Comisiones presidird sus reuniones y dirigird las deliberaciones de los
asuntos a tratar.

Las Comisiones designardn a un Secretario que no necesitard ser miembro
de estas.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones
se reunirdn cada vez que las convoque su respectivo Presidente, que, a su
vez, deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el
Presidente de este lo solicite, asi como en los supuestos previstos
reglamentariamente y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen ejercicio de sus funciones.

Las Comisiones se entenderdn vdlidamente constituidas cuando concurran a
la reunion, presentes o debidamente representados, mds de la mitad de sus
miembros.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion podrd constituir otras
Comisiones especializadas formadas por consejeros, con funciones
consultivas o asesoras.

Las actas de las Comisiones se remitirdn a todos los miembros del Consejo
de Administracion para su conocimiento.



i)

El Consejo de Adminisiracion podrd desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas relativas a las Comisiones Asesoras del Consejo, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos y en la ley. No obstante, en
cuanto el Consejo no haya determinado o regulado respecto al
funcionamiento de las Comisiones, serd de aplicacién lo establecido en los
presentes Estatutos para el funcionamientio del Consejo de Administracion,
salvo en aquello que no sea compatible con la naturaleza y funcién de la
respectiva Comision.

3. Comision de Auditoria y Control.

a)

b)

Al menos uno de los consejeros no ejecutivos que formen parte de la
Comision de Auditoria y Control deberd tener conocimientos y experiencia
especificos en materia de contabilidad y/o auditoria de cuentas.

El plazo mdximo de ejercicio del cargo de Presidente serd de 4 ajios,
pudiendo ser reelegido, en su caso, una vez transcurrido un aiio desde la
fecha de su cese.

La Comision de Auditoria y Control tendrd facultades de informacion,
supervision, asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia.
En particular, y sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion , tendrd las siguientes competencias:

c¢.1) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su
seno en materias de su competencia.

c.2) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

¢.3) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacidn
financiera preceptiva.

c.4) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de éste informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

¢.5) Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente del auditor de cuentas la declaracidn de su independencia frente
a la Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el citado auditor, o por las personas o entidades vinculados a estos de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

¢.6) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su



d)

conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

c.7) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la ley, los Estatutos y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre. i) la informacién financiera que la Sociedad
deba hacer publica periodicamente; i) la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises
o ferritorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y iii) las
operaciones con partes vinculadas.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que
fuese requerido para ello estard obligado a asistir a las sesiones de la
Comision de Auditoria y Control y a prestarle su colaboracion y facilitarle
acceso a la informacion de que disponga. También podrd requerir la
Comision de Auditoria y Control la asistencia a sus sesiones del auditor de
cuentas.

Comision de Nombramientos y Retribuciones. La Comision de Nombramientos
Y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes competencias.

a)

b)

W
k)

)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdémo
alecanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la
Junta, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta.
Informar las propuestas de designacion de las personas fisicas que hayan de
representar a un consejero persond juridica.

Informar sobre el nombramiento del presidente y el o los Vicepresidentes del
Consejo de Administracion.

Informar sobre el nombramiento del Consejero Delegado.

Informar sobre el nombramiento de Secretario y Vicesecretario del Consejo
de Administracion.

Proponer los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia
de los consejeros y los cometidos de cada Comision.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones bdsicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus



Junciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, o de la
Comision Ejecutiva o el o los Consejeros Delegados, en su caso, asi como la
retribucion individual y las demds condiciones contractuales de los
consejeros efecutivos, velando por su observancia.”

Se pasa a la votacion de este decimosexto punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el decimosexto punto del orden del dia.

Decimoséptimo punto del orden del dia: Aprobacién de la propuesta de
modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales, relativo al régimen de
funcionamiento del Consejo de Administracién,

La modificacion propuesta pretende ir mas all4 de un mero cumplimiento de las normas
imperativas incorporadas a la Ley de Sociedades de Capital, introduciendo en los
Estatutos Sociales la voluntad de cumplir con las recomendaciones recogidas en el
Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por Acuerdo del
Consejo de la Comisioén Nacional del Mercado de Valores de 18 de febrero de 2015, en
concreto en todo aquello que se refiere a la composicién del Consejo de Administracion,
fomentando una composicién equilibrada del mismo y procurando que los consejeros no
gjecutivos representen una mayoria en el Consejo.

El nuevo texto del articulo 32 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 32. Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion

1. Corresponde al Consejo de Administracion regular su propio funcionamiento de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos.

2. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a
la Junta y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en la
composicion del érgano los consejeros externos o no ejecutivos sean mayoria. A
estos efectos, se entenderd que son ejecutivos aquellos consejeros que sean
miembros del equipo de alta direccion de la Sociedad o empleados de la
Sociedad o de su grupo.

3. El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
consejeros no ejecutivos se integre a los titulares o los representantes de los
titulares de una participacién en el capital de la Sociedad considerada
legalmente como significativa y a aquellos, o quienes los representen, que hayan
sido designados por su condicion de accionistas, aunque su participacion en el
capital no sea significativa (todos ellos, consejeros dominicales) y personas que,
designadas en atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desemperiar sus funciones sin verse condicionadas por relaciones con la
Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos (consejeros
independientes).

4. Entodo caso, los consejeros independientes constituirdn, al menos, un tercio del
total de los consejeros.




3. Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la ley.

6. A efectos de lo previsto en estos Estatutos, los términos consejero no ejecutivo,
consejero dominical, consejero independiente y consejero ejecutivo tendrdn el
significado que se les atribuye en la normativa aplicable.”

Se pasa a la votacion de este decimoséptimo punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el decimoséptimo punto del orden del dia.

Decimoctavo punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de modificacion
del articulo 33 de los Estatutos Sociales, relativo a los cargos del Consejo de
Administracion.

La modificacion propuesta tiene por objeto regular las funciones del Presidente y el
Secretario del Consejo de Administracion, reguladas en los articulos 529 sexties y
octies de la Ley de Sociedades de Capital, tras su reforma por Ley 31/2014.

El nuevo texto del articulo 33 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 33. Cargos del Consejo de Administracion
1. El Presidente del Consejo

a) El Consejo, previo informe de la Comisicn de Nombramientos y
Retribuciones, nombrard de su seno un Presidente.

b) El Presidente es el mdximo responsable del funcionamiento eficaz del
Consejo. Sin perjuicio de otras funciones que le hayan sido atribuidas
legalmente o por las normas internas de la Sociedad, corresponde al
Presidente convocar y presidir el Consejo de Administracion, fijar el orden
del dia de sus reuniones y dirigir las discusiones y deliberaciones.

2. ElVicepresidente o Vicepresidentes del Consejo

a) El Consejo designard un Vicepresidente. Podrd, asimismo, nombrar mds
Vicepresidentes, que serdn correlativamente numerados. En uno y otro caso
se requerira el previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

b) El Vicepresidente o Vicepresidentes, por el orden correlativo establecido, y
en su defecto, el consejero que corresponda por el orden de numeracion
fijado por el Consejo, sustituiran al Presidente en caso de imposibilidad,
ausencia o indisposicion.

3. El Secretario del Consejo

a) El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, habrd de nombrar a la persona que haya de desemperiar el
cargo de Secretario y podrd nombrar un Vicesecretario, sin que sea
necesario que reunan la condicion de consejeros.

b) El Secretario asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo
que ostente la cualidad de consejero.




¢) El Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad y podrd ademds asistir a las reuniones del Consejo junto con el
Secretario cuando asi lo decida el Presidente.”

Se pasa a la votacién de este decimoctavo punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el decimoctavo punto del orden del dia.

Decimonoveno punto del orden del dia: Aprobacién de la propuesta de insercion
de un nuevo articulo 33 bis de los Estatutos Sociales, relativo a las reuniones del
Consejo de Administracion.

La modificacion propuesta tiene por objeto facilitar al maximo la celebracion de las
reuniones del Consejo de Administracion, simplificando tanto la convocatoria como los
medios a través de los cuales podran celebrarse las reuniones; de conformidad con las
modificaciones introducidas tanto en la Ley de Sociedades de Capital, a través de la Ley
31/2014 como por el Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

El texto del nuevo articulo 33 bis de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone
a la Junta es el siguiente:

“Articulo 33 bis. Reuniones del Consejo

I. El Consejo se reunird con la periodicidad necesaria para el adecuado
desemperio de sus funciones, previa convocatoria del Presidente. El Presidente
deberd convocar el Consejo a iniciativa propia o cuando lo soliciten, al menos,
dos de sus componentes o el Consejo Coordinador, en cuyo caso se convocard
por aquel para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion podrdn convocarlo, indicando el orden del dia para
su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, este sin causa justificada no hubiere hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por cualquier medio
escrito, incluido el correo electronico, y estard autorizada por el Presidente, o
por el Secretario o el Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria
se cursard con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas e incluird el
orden del dia.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo podrd ser
realizada incluso por teléfono y sin observancia del plazo de antelacion y demds
requisitos establecidos en el apartado anterior cuando, a juicio del Presidente,
las circunstancias asi lo justifiguen.

4. Las reuniones tendrdan lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podrdn
también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente, quien podrd,
siempre que existan motivos fundados que justifiquen la imposibilidad de
asistencia de algiin consejero, autorizar la celebracion de reuniones del
Consejo con asistencia simultdnea en distintos lugares conectados por medios
audiovisuales o telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los
concurrenles y la interactividad e intercomunicacion en tiempo real, y, por




tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexion y, de resultar aplicable, los lugares en que estdn
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion. Los acuerdos se considerardn adoptados en el lugar donde se halle
mayor niimero de consejeros reunidos y, a igualdad de mimero, en el lugar en el
que se encuentre quien presida la reunion.

Excepcionalmente, si ningin consejero se opone a ello, podra celebrarse el

Consejo sin sesion y por escrito. En este ultimo caso, los consejeros podrdn

remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por

correo electronico.

6. En cualquier caso, el Secretario del Consejo de Administracion dejard
constancia en las actas de todos estos extremos y dard fe de la vilida
constitucion y celebracion del Consejo de Administracion, detallando el nimero
de consejeros asistentes; el lugar desde el que cada uno de los consejeros
asistio a la reunion; si lo hicieron fisicamente o representados por otro
consejero, y, en su caso, el medio de asistencia a distancia utilizado.”

L

Se pasa a la votacion de este decimonoveno punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el decimonoveno punto del orden del dia.

Vigésimo punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de modificacion del
articulo 34 de los Estatutos Sociales, relativo al desarrollo de las sesiones del
Consejo de Administracion.

La modificacién propuesta tiene por objeto contribuir al correcto funcionamiento del
consejo; estableciendo la obligacion de los consejeros de asistir personalmente a las
sesiones del consejo y, para evitar debilitar la capacidad efectiva de ejercicio de las
facultades de supervision, se regula que, en caso de representacion para la asistencia a
un consejo, los consejeros no ejecutivos solo podran delegar en otro consejero no
ejecutivo. Todo ello de conformidad con las modificaciones introducidas en el articulo
529 quater de la Ley de Sociedades de Capital, a través de la Ley 31/2014.

El nuevo texto del articulo 34 de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta es el siguiente:

“Articulo 34. Desarrollo de las sesiones

I. El Consejo de Administracion quedard vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunion, entre presentes o representados, al menos, mds de la
mitad de sus componentes.

2. No obstante lo anterior, el Consejo quedard también vdlidamente constituido,
sin convocatoria previa, cuando concurran a la reunion, entre presentes y
representados, la totalidad de sus miembros.

3. Los consejeros hardn todo lo posible por acudir a las sesiones del Consejo y,
cuando no puedan hacerlo personalmente, conferirdan la representacion a favor
de otro miembro del Consejo. No existe limite al niimero de representaciones
que puede ostentar cada consejero. En todo caso, la representacion deberd
conferirse por escrifo, con instrucciones y con cardcter especial para cada




Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo podrdan delegar su representacion en
0Iro no ejecutivo.

4. Salvo los casos en que la ley o los presentes Estatutos exijan mayoria reforzada,
los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes.
En caso de empate en las votaciones serd dirimente el voio del Presidente. El
Reglamento del Consejo podra elevar para asuntos determinados la mayoria
legal o estatutariamente establecida.

5. Cuando por prohibicion legal o estatutaria alguno de los consejeros no pudiera
efercitar el voto en algiin asunto, se reducird para dicho asunto el quorum de
asistencia al Consejo en el niimero de consejeros afectados por esa prohibicion,
computandose la mayoria necesaria para la adopcion del acuerdo sobre la base
del quérum asi reducido.”

Se pasa a la votacion de este vigésimo punto del orden del dia, votando a favor el 87,24%
del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigésimo punto del orden del dia.

Vigesimoprimero punto del orden del dia: Aprobacion de un nuevo texto
refundido de los Estatutos Sociales, recogiendo las modificaciones anteriores.

Como consecuencia de la modificacion de determinados articulos de los Estatutos
Sociales aprobada en los puntos anteriores, asi como de la adicion de dos nuevos
articulos, se considera conveniente dar nueva redaccion a los Estatutos Sociales, en aras
a clarificar el contenido de los Estatutos Sociales, y recopilarlos en un tnico texto.

Se une a la presente Acta, la nueva redaccion de los Estatutos Sociales cuya redaccion
se propone a la Junta.

Se pasa a la votacion de este vigesimoprimero punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigesimoprimero punto del orden del
dia.

Vigesimosegundo punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de
modificacion del articulo 4 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, relativo a las competencias de la Junta General.

La modificacion propuesta tiene por objeto ajustar las competencias de la Junta a las
establecidas en los articulos 160 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital, tras su
reforma por Ley 31/2014; considerandose conveniente a los efectos de dar mayor
claridad e informacion a los accionistas de la compaiiia.

El nuevo texto del articulo 4 del Reglamento de la Junta cuya aprobacion se propone a
la Junta es el siguiente:



“Articulo 4. Competencias de la Junta General

I

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le

hayan sido atribuidas en la Ley o en los Estatutos. Asimismo, se someterdn a la

aprobacion o ratificacion de la Junta General de Accionistas aquellas decisiones
que, cualquiera que sea su naturaleza juridica, entrailen una modificacion

esencial de la actividad efectiva de la Sociedad. En particular, le corresponde a

la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) Aprobar la gestion social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion del resultado.

¢) Nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi como
ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion.

d) Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
previstos en la ley.

e) Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

f) Acordar el aumento y la reduccion del capital social, la transformacion, la
fusion, la escision, la segregacion, el traslado al extranjero del domicilio de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

g) Aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del
balance.

h) Acordar la transferencia a entidades dependientes de la Sociedad de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad.
Incluso aunque esta mantenga el pleno dominio de dichas entidades.

i) Acordar la disolucion y liquidacion de la sociedad o cualquier otra operacion
cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la Sociedad.

J) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social.

k) Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el
organo de administracion

1) Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta

General corresponden al drgano de adminisiracion.”

Se pasa a la votacion de este vigesimosegundo punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigesimosegundo punto del orden del

dia.

Vigesimotercero punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de
modificacion del articulo 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, relativo a la convocatoria de la Junta General.

La modificacién propuesta tiene por objeto favorecer, clarificar y precisar los supuestos
en los que el Consejo de Administracion vendra obligado a convocar la Junta General,



ajustandose a lo dispuesto en el articulo 495. 2 de la Ley de Sociedades de Capital, tras
su reforma por Ley 31/2014.

El nuevo texto del articulo 5 del Reglamento de la Junta cuya aprobacion se propone a
la Junta es el siguiente:

“Articulo 5. Convocatoria de la Junta General

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades Andnimas sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, las Juntas Generales de Accionistas habrdn
de ser convocadas por el Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion convocard la Junta General ordinaria para su
reunion necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La
Junta General ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

3. El Consejo de Administracion deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten
socios que sean titulares de, al menos, el tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso,
la Junta General debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para su convocatoria. Asimismo, el Consejo de Administracion
deberda incluir en el orden del dia el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de
la solicitud.

4. Sila Junta General ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal indicado
en el presente articulo, podrd serlo, a peticion de los accionistas, y, con audiencia
de los miembros del Consejo de Administracion, por el juez de primera instancia
del domicilio social de la Sociedad, quien ademds designard la persona que
habra de presidir la Junta General. Esa misma convocatoria habrd de realizarse
respecto de la Junta General Extraordinaria, cuando lo solicite el niimero de
accionistas a que se refiere el pdarrafo anterior.

5. El Consejo de Administracion convocard la Junta General siempre que lo estime
conveniente para los intereses sociales y cuando lo determine la ley.”

Se pasa a la votacion de este vigesimotercero punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigesimotercero punto del orden del dia.

Vigesimocuarto punto del orden del dia: Aprobacién de la propuesta de
modificacion del articulo 6 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, relativo al anuncio de convocatoria de la Junta General.

La modificacion propuesta tiene por objeto ajustar las competencias de la Junta a las
establecidas en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, tras su reforma por
Ley 31/2014; considerandose conveniente a los efectos de dar mayor claridad e
informacion a los accionistas de la compailia acerca de los derechos que les asisten en
orden a completar el orden del dia y presentar nuevas propuestas de acuerdo; y



ampliando los medios de difusion que deberan utilizarse para el conocimiento por parte
de los accionistas de los anuncios de convocatoria de la Junta.

El nuevo texto del articulo 6 del Reglamento de la Junta cuya aprobacion se propone a
la Junta es el siguiente:

Articulo 6. Anuncio de convocatoria

L

La convocatoria, tanto para las Junias Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que esta
disponga. La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos,
los siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil y uno de los diarios de mayor

circulacion en Esparia,

b) La pagina web de la Sociedad.

El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria y el cargo de la persona o personas que
realicen la comunicacion, junto a todos los asuntos que hayan de tratarse y
demds cuestiones que, en su caso, deben ser incluidas en el mismo conforme a lo
dispuesto en la ley y el Reglamento de la Junta General. Podrd, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal
exija requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo
caso se deberd observar lo especificamente establecido.

La convocatoria incluird la mencion al derecho de los accionistas de examinar en
el domicilio social, de consultar en la pdgina web de la Sociedad y, en su caso,
de obtener de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta, los documentos o informes necesarios
o preceplivos y aquellos otros que, aun sin ser preceptivos, se determinen por el
organo de administracion en cada caso.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompaiiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunidn de la Junta. La falta de publicacion
en plazo serd causa de nulidad de la Junta conforme a la ley.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podrdn en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas
Jundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada.

La Sociedad comunicard el anuncio de la convocatoria como hecho relevante al
organismo regulador del Mercado Alternativo Bursdtil. Del mismo modo, el texto
del anuncio serd publicado en la pdgina web de la Sociedad.



8. Ll Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de un Notario para que
asista a la celebracion de la Junta General y levante acta de la reunion. Deberd
hacerlo cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley.

9. Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd
ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y
con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunion.”

Se pasa a la votacion de este vigesimocuarto punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigesimocuarto punto del orden del dia.

Vigesimoquinto punto del orden del dia: Aprobacién de la propuesta de
modificacion del articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, relativo al derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta
General.

La modificacion propuesta tiene por objeto acomodar el derecho de informacion del
accionista a lo dispuesto en el articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital, tras su
reforma por Ley 31/2014; considerandose conveniente a los efectos de dar mayor
claridad e informacién a los accionistas de la compaiiia acerca del derecho a solicitar
informaciones o aclaraciones que les asiste.

El nuevo texto del articulo 8 del Reglamento de la Junta cuya aprobacion se propone a
la Junta es el siguiente:

“Articulo 8. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, inclusive, o
verbalmente durante su celebracion, los accionistas podrdn solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

2. Ademds, con la misma antelacion y forma, los accionistas podrdn solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al piblico que se hubiera facilitado por la Sociedad al
Mercado Alternativo Bursdatil desde la celebracion de la ltima Junta General El
Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podrdn realizarse mediante la entrega de la peticicn
en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal
u otros medios de comunicacion electrénica a distancia dirigidos a la direccion que
especifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha
especificacion, a la Oficina del Accionista. Seran admitidas como tales aquellas
peticiones en las que el documento electrénico en cuya virtud se solicita la
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informacion incorpore la firma electronica legalmente reconocida empleada por el
solicitante, u ofros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
cardcler previo y debidamente publicado, considere el Consejo de Administracion
que revnen adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista
que ejercita su derecho de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion
sea cotejada con la relacion de accionistas y el mimero de acciones a su nombre
Jacilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Ligquidacion de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), para la Junia
General de que se trate. Corresponderda al accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pdgina web de la Sociedad detallard las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestardn, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta
General de accionistas.

Los administradores estdn obligados a facilitar la informacién por escrito, hasta
el dia de celebracion de la Junta General, salvo en los casos en que:

(i) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales;

(ii) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a la informacion accesible al piiblico
que se hubiera facilitado por la Sociedad al Mercado Alternativo Bursdtil
desde la celebracion de la tltima Junta General;

(iii) la peticion de informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracion
de abusiva; o

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
Jjudiciales.

No obstante, la excepcidn indicada en el inciso (i) anterior no procederd
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos,
la cuarta parte del capital.

(v)  El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros,
a los Presidentes de las comisiones de él dependientes o a su Secretario o
Vicesecretario, para que, en nombre y representacion del Consejo,
respondan a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

(vi) El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas serd el
mismo a través del cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos
que el accionista seflale al efecto otro distinto de entre los declarados
idoneos de acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo caso, los
administradores podrdn cursar la informacién en cuestion a través de
correo certificado con acuse de recibo o burofax.

(vii) La Sociedad podrd incluir en su pdgina web informacion relativa a las
respuestas facilitadas a los accionistas en contestacion a las preguntas que



hayan formulado en el ejercicio de su derecho de informacion aqui
regulado.”

Se pasa a la votacion de este vigesimoquinto punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigesimoquinto punto del orden del dia.

Vigesimosexto punto del orden del dia: Aprobacion de la propuesta de
modificacion del articulo 24 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, relativo a la votacion de las propuestas de acuerdos.

La modificacion propuesta tiene por objeto introducir la necesidad de votacion separada
por asuntos, exigida en el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital, tras su
reforma por Ley 31/2014.

El nuevo texto del articulo 24 del Reglamento de la Junta cuya aprobacion se propone a
la Junta es el siguiente:

“Articulo 24. Votacion de las propuestas de acuerdos

I Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso,
las informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se
someterdn a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos
en el orden del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato
legal, no sea preciso que figuren en él, correspondiendo al Presidente en relacion
con estos ultimos decidir el orden en que se someterdn a votacion.

2. Se permite el fraccionamiento del voto a fin de que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas pero actiien por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos. No serd
necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesion,
salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier
accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo
caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la
propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd a votacién de forma
separada.

No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el Presidente podrda resolver
que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a
varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacidn se
entenderd individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes hubiera expresado su voluniad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas.

En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas
por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a
cada propuesta como consecuencia de las mismas.



En todo caso, aungue figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn

votarse de forma separada:

a) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador.

b) En la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

c) Aquellos asuntos en los que asi se disponga en los estatutos de la sociedad.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar se someterdn a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn
automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, atendidas las
circunstancias o la naturaleza o contenido de la propuesta, puedan emplearse
otros sistemas alternativos, el computo de la votacion de las propuestas de
acuerdos se efectuard mediante el siguiente procedimiento.

(i) Se considerardn votos a favor los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes y representadas, deducidos (a) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al notario (o, en su
defecto, al Secretario o al personal que lo asista), para su constancia en acta,
(b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan votado en
contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion, a través
de los medios de comunicacion a que se refiere el presente articulo, en su
caso, y (c) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion
de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el notario (o, en su defecto, el Secretario o al personal que
asista).

(ii) Las comunicaciones o manifestaciones al notario (o, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista) previstas en el pdrrafo precedente y
relativas  al sentido del voto o abstencion podrdn realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al notario (o, en su
defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la identidad y condicion -
accionista o representante- de quien las realiza, el niimero de acciones a que
se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

(iii) Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se considerardn como acciones concurrentes presentes, ni
tampoco representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado
en la Junta General a través de medios de votacion a distancia. Para la
adopcion de alguno de los acuerdos a que se refiere el articulo 114.1 de la
Ley del Mercado de Valores, no se considerardn como representadas, ni
tampoco como presentes, aquellas acciones respecto de las cuales no se
pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacion de lo establecido en dicho
preceplo.”



Se pasa a la votacion de este vigesimosexto punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigesimosexto punto del orden del dia.

Vigesimoséptimo punto del orden del dia: Aprobaciéon de la propuesta de
modificacion del articulo 25 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, relativo a la adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta General.

La modificacion propuesta tiene por objeto introducir el régimen de mayorias tal y
como vienen reguladas en el articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, tras su
reforma por Ley 31/2014.

El nuevo texto del articulo 25 del Reglamento de la Junta cuya aprobacion se propone a
la Junta es el siguiente:

“Articulo 25. Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta General

1. Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de los voios de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o
representado.

2. Para que la Junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar vdlidamente
el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacién del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto.

3. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el Acta
del sentido del voto o abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiquen
al notario (o, en su caso, al Secretario o personal que lo asista).

4. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resultado
por el Presidente, concluird la celebracion de la Junta General y el Presidente
declarara levantada la sesion. ”

Se pasa a la votacion de este vigesimosé€ptimo punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigesimoséptimo punto del orden del
dia.



Vigesimoctavo punto del orden del dia: Aprobacién de un nuevo texto refundido
del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, recogiendo las
modificaciones anteriores.

Como consecuencia de la modificacion de determinados articulos del Reglamento de la
Junta aprobada en los puntos anteriores, se considera conveniente dar nueva redaccion
al Reglamento de la Junta General de Accionistas, en aras a clarificar el contenido de
dicho Reglamento, y recopilarlo en un Uinico texto.

Se une a la presente Acta, la nueva redaccion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas cuya redaccidn se propone a la Junta.

Se pasa a la votacion de este vigesimoctavo punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia se aprueba por unanimidad el vigesimoctavo punto del orden del dia.

Vigesimonoveno punto del orden del dia: Informacion de las modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Se informa a la Junta que como consecuencia de la reforma operada por Ley 31/2014, el
Consejo de Administracion de la compailia ha considerado conveniente modificar el
texto de los articulos 7, 14, 15, 21 y 26 del Reglamento del Consejo de Administracion,
siendo la nueva redaccion de los referidos articulos la siguiente:

“Articulo 7. Composicion cualitativa

L. Las personas designadas como consejeros habrdn de reunir, ademds de las
condiciones exigidas por la ley y los estatutos, las previstas por el Reglamento,
comprometiéndose formalmente en el momenio de su toma de posesion a cumplir las
obligaciones y deberes previstos en el mismo.

2 En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la junta general de accionistas y
de cooplacion para la designacion de consejeros, el consejo de administracion deberd
ponderar la existencia en el seno del mismo de tres (3) categorias de consejeros
siguientes:

(i) Consejeros externos Independientes, entendiendo por tales aquellos que,
designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales, pueden
desemperiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser designados en ningtin caso como consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo al que
pueda pertenecer la Sociedad, salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (3)
afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion;

b) Perciban de la Sociedad, o de alguna de las sociedades de su grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo
que no sea significativa para el consejero,

No se tomardn en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni
los complementos de pensiones que reciba el consejero en razon de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan cardcter incondicional y,



en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que
medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los iiltimos tres (3) afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo
de la Sociedad o de cualquier otra sociedad del grupo al que ésta pertenezca;

d) Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta a la
Sociedad en la que algun consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea
consejero externo,

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacion de negocios
importante con la Sociedad u otra sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o
como accionista significativo , consejero efecutivo o alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacion; se considerardn relaciones de negocios
las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los financieros , la de asesor o
consultor;

7 Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos tres (3) afios, donaciones
significativas de la Sociedad u otra sociedad del grupo al que ésta pertenezca;

g Sean cényuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad,

h) Hayan sido consejeros de la Sociedad durante un periodo continuado superior a
doce (12) afios;

i) De existir en el futuro Comision de Nombramientos, no hayan sido propuestos
por la misma para su nombramiento o renovacion, y/o

J) Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el

consejo de administracion, en alguno de los supuestos sefialados en los apartados (a),
€ () o (g de este apartado, en el caso de la relacion de parentesco sefialada en el
apartado (g), la limitacién se aplicard no sélo respecto al accionista, sino también
respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

(ii)  Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales:

a) Aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual al quince
por ciento (15%) del capital o que hubieran sido designados por su condicion de
accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia; y

b) Aquellos que representen a accionistas de los sefialados en el apartado (a)
precedente.

A los efectos de esta definicion se presumird que un consejero representa a un
accionista cuando:

(b.1) hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion proporcional,
(b.2) sea consejero, alto directivo, empleado o prestados no ocasional de servicios a
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo;

(b.3) de la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el
consejero ha sido designado por él o le representa; y

(b.4) sea conyuge, persona ligada por andloga relacion afectiva, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

(iii)  Consejeros ejecutivos o internos, entendiendo por tales aquellos que
desempefien funciones de alta direccion o sean empleados de la Sociedad o de otra
sociedad del grupo al que ésta pertenezca. No obstante, los consejeros que sean alfos
directivos o consejeros de entidades matrices de la Sociedad tendrdn la consideracion
de dominicales.

Cuando un consejero desemperie funciones de alta direccion y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o representado en el consejo de administracion



de la Sociedad, se considerard como ejecutivo o interno a los exclusivos efectos del
Reglamento, sin perjuicio de que a otros efectos legales pueda considerarse como
consejero dominical,

En el caso de que existan consejeros externos que no puedan ser considerados
dominicales ni independientes, deberd explicarse esta circunstancia y, en su caso, los
vinculos de dichos consejeros con la Sociedad, sus directivos o sus accionistas.

3. Se procurard que los consejeros externos (i.e. dominicales o independientes)
constituyan una mayoria del consejo de administracion, y el niimero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario. Asimismo, se procurard que integren el consejo de
administracion un numero adecuado de consejeros independientes, no inferior a una
tercera parte del total de miembros del consejo de administracion.

Dentro de los consejeros externos, se procurard que la relacion entre el niimero de
consejeros dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el
capital de la Sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del
capital.

4. El cardcter de cada consejero deberd explicarse por el consejo de
administracion ante la junia general de accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento. Asimismo, en la propia junta se explicardn las razones por las cuales se
haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al 15% del capiial y se expondran las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo de
administracion procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o
superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Articulo 14. La Comision de Auditoria y Control

a) Al menos uno de los consejeros no ejecutivos que formen parte de la Comision de
Auditoria y Control deberd tener conocimientos y experiencia especificos en
materia de contabilidad y/o auditoria de cuentas

b) El plazo mdximo de ejercicio del cargo de Presidente serd de 4 arios, pudiendo ser
reelegido, en su caso, una vez transcurrido un aito desde la fecha de su cese.

¢) La Comision de Auditoria y Control tendrd facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia. En particular, y sin
perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion , tendrd
las siguientes competencias:
c.1) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materias de su competencia.
¢.2) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.
¢.3) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.
c.4) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de éste informacion sobre
el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el
¢jercicio de sus funciones.
c.5) Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, pava su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas



con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente del auditor de cuentas la
declaracion de su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el citado auditor, o por las personas o entidades vinculados a estos
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

¢.6) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia
del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion
de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora
de auditoria.

¢.7) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en
particular, sobre: i) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periodicamente; ii) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito  especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales; y iii) las operaciones con partes vinculadas.

d) Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido para ello estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria
y Control y a prestarle su colaboracion y facilitarle acceso a la informacion de que
disponga. También podrd requerir la Comision de Auditoria y Control la asistencia a
sus sesiones del auditor de cuentas.

Articulo 15. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes
compelencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desemperiiar eficazmente su comelido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento
a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos consejeros por la Junia.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta, asi como
las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta.

e) Informar las propuestas de designacion de las personas fisicas que hayan de
representar a un consejero persona juridica.
f Informar sobre el nombramiento del presidente y el o los Vicepresidentes del

'Consejo de Administracion.
g) Informar sobre el nombramiento del Consejero Delegado.



h) Informar sobre el nombramiento de Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

i) Proponer los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones,
teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los
cometidos de cada Comision.

Jj) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.
k) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion

y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.
[) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del Consejo, o de la Comision Ejecutiva o el o
los Consejeros Delegados, en su caso, asi como la retribucion individual y las demds
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Articulo 21. Duracién del cargo

1. Los consejeros ejercerdn su cargo por un plazo de cualtro (4) afios, sin perjuicio
de la posibilidad de que sean cesados con anterioridad por la Junta General. Al
término de su mandato podrdan ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual
duracion.

2. El nombramiento de los adminisiradores caducard cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para
la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del
ejercicio anterior.

3. Los consejeros designados por cooptacion extenderdn la duracion de su cargo
hasta la fecha de reunion de la primera Junta General inmediatamente siguiente a su
nombramiento.

4. El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desemperio de su cargo no podrd ser consejero ni ocupar cargos directivos en otra
entidad que tenga un objeto social andlogo al de la Sociedad durante el plazo de dos
(2) afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podrd dispensar al consejero
saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 26. Politica de retribuciones

I El cargo de consejero es retribuido mediante una remuneracion consistente en
una cantidad fija que serd determinada para cada ejercicio por acuerdo de la Junta
General, pudiendo ser desigual para cada uno de los administradores.

2. La politica de remuneraciones de los consejeros se aprobard por la Junta al
menos cada tres aiios como punto separado del orden del dia, conforme a lo legalmente
previsto.

3. En relacion con la remuneracion de los consejeros como tales, la politica de
remuneraciones, que hard de ajustarse en lo que corresponda al sistema de



remuneracion previsto en el apartado [, establecerd el importe mdximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros por dicho concepto.

4. En relacion con la remuneracion de las funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones contemplard la cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el
periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacion de los
componentes variables y los términos y condiciones principales de los contratos de los
consejeros ejecutivos, comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por
cese anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

2 En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la Junta General ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacion
de la Junta General con cardcter previo a su aplicacion, aunque no hubiese
transcurrido el plazo de tres afios mencionado en el apartado anterior. Se exceptian
los supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma
Junta General ordinaria.

0. El Consejo de Administracion elaborard y publicard anualmente un informe
sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir
en su condicion de tales y, en su caso, por el desemperio de funciones ejecutivas.

7. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluird, en los
términos legalmente previstos, (i) informacion completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (ii) un
resumen global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el
efercicio cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

8. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundird como
hecho relevante de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo.
9. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se somelerd a

votacion, con cardcter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta
General ordinaria de accionistas.”

Como consecuencia de la modificacion de estos articulos, se considerd conveniente por
parte del Consejo de Administracion dar nueva redaccion al Reglamento del Consejo de
Administracion, en aras a clarificar el contenido de dicho Reglamento, y recopilarlo en
un unico texto.

Se une a la presente Acta, la nueva redaccién del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Trigésimo punto del orden del dia: Delegacion de facultades para la ejecucion de
los acuerdos.

Se propone a todos los accionistas facultar al Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracion de la compaiiia a fin de que firmen cuantos documentos sean necesarios
para proceder al depdsito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil y a la
elevacion a publico e inscripcidn en el Registro Mercantil de los acuerdos adoptados en
la presente Junta, asi como para comunicar al Mercado Alternativo Bursatil como hecho
relevante el contenido de la presente Acta.



Se pasa a la votacién de este trigésimo punto del orden del dia, votando a favor el
87,24% del capital social.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la delegacién de facultades para la
gjecucion de los acuerdos en las personas del Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracion.

Sexto punto del orden del dia: Redaccion, lectura y aprobacion del acta.

No habiendo mas intervenciones, el sefior Presidente da por terminada la Junta.



